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 כ"ו ניסן, תשע"ח   
 2018אפריל,  11   

 לכבוד ______________

  עבור משרד התקשורתה אבטחלאספקת שירותי  2018/004הנדון: מכרז מס' 

ובהתאם  מפורט להלןאספקת שירותי אבטחה כעבור  הלקבל הצע ןמעוני משרד התקשורת .1
 .למכרז זה א'נספח המצורף כ טלמפר

"הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני  7.3.9.2מס'  םהוראת תכ"מכרז זה כפוף ל .2
המתעדכנת  "(7.3.9.2 םהוראת תכ"קיון" )להלן: "ישירותים בתחומי השמירה, האבטחה והנ

פרסום  נוסח ההוראה במועד נספח ב'כ . מצ"במעת לעת באתר החשב הכללי במשרד האוצר
 .המכרז

 תיאור השירות המבוקש .3

הזוכה יידרש לספק את כל שירותי האבטחה הנדרשים, ובכלל זה ניהול, הצבה  .3.1
כוח האדם הדרוש למתן השירות המבוקש, והכל על פי המפרט המצורף והכשרה של 

 ועל פי המשימות שלהלן:

 משימה א' .3.1.1

יום  365שעות ביממה  24, שר התקשורתבית לאבטחה אספקת שירותי  (1)
  ;בשנה

בהתאם ללו"ז לשכת שר התקשורת בירושלים ובתל אביב אבטחת  (2)
ימים  4עד  3-הגעת השר למתקן, בהתאם לדרישות המשרד. מעורך ב

   . שעות בכל פעם 8-בשבוע. כ

 .מלאה משרהבהיקף של  אבטחהמנהל אספקת שירותי  - משימה ב' .3.1.2

 יםירושלמתקן בב - משרד התקשורתלאספקת שירותי אבטחה  - משימה ג' .3.1.3
ל במתקן בת ;ימים בשבוע 7 ,ממהישעות ב 24 ,מאבטח 1של  מינימלי בהיקף
שעות ביום, יומיים בשבוע. וכן אבטחה  10מאבטח,  1בהיקף מינימלי של  אביב

 ספוראדית במתקנים ומחוץ למתקנים בליווי עובדים.

קול דעתו , בהתאם לשיעבור התקשרות עם דואר ישראל הרחבה למאבטח נוסף תתכן
וערב חג:  'ו וםי; 18:00עד  07:00: 'ה – 'ימים א הבלעדי של המשרד, בהיקף כדלקמן:

 . 13:00עד  07:00

 תקופת ההתקשרות .4

חודשים. למשרד תשמר אופציה להאריך את ההתקשרות  12תהיה לתקופה של ההתקשרות 
י ההתקשרות חודשים כל אחת, בתנאים זהים לתנא 12 עד בנותנוספות תקופות  (4ארבע )ב

 . מראש יום 30המקורית. המשרד יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות בכל עת בהתראה של 

 תנאי סף .5

חברה הרשומה ברשימה המעודכנת ביותר של חברות השמירה המורשות של המשרד  .5.1
 .לביטחון פנים
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 חוקריםחוק ל 18סעיף  יתוקף להפעלת משרד לשירותי שמירה עפ" שיון ברירלמציע יש  .5.2
 .1972 - בתשל" ,ושירותי שמירה פרטיים

 בר תוקף מטעם המשרד לביטחון הפנים כמפעל ראוי להחזקת כלי ירייה. שיון ירלמציע  .5.3

המשרד שאישר כלי ירייה לפחות  30למציע יש ביום פרסום המכרז מחסן נשק עם  .5.4
 לביטחון הפנים.

 מאבטחים.  70המציע מעסיק לפחות  .5.5

 לפחות סניף אחד פעיל וקבועתל אביב במחוז למציע יש לפחות סניף אחד פעיל וקבוע  .5.6
)מחוז: בהתאם למפת המחוזות  .מחוז חיפהוסניף אחד פעיל וקבוע מחוז ירושלים 

על אף האמור מציע שביום ההגשת המכרז קיימים לו רק שני  .( יג' כנספחהמצ"ב 
 סניפים מתוך הסניפים המפורטים לעיל יוכל לעמוד בתנאי הסף ובלבד שיתחייב לפתוח

 ימים מיום הודעת הזכיה 30סניף נוסף שיעמוד באופן מלא בדרישות הקב"ט בתוך 

משרדי הממשלה או גופים  3-ללמציע יש ניסיון באספקת שירותי אבטחה חמושה  .5.7
)להלן:  1988חוק אסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח בהגדרתם ציבוריים כ

עובדים  200ת או חברות שבהם נתן שרותי אבטחה במתקנים/מוסדו, "(גוף ציבורי"
 .השנים שקדמו למועד פרסום מכרז זה 5-בלפחות 

עובדים על ידי  חוק העסקתלעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בבר תוקף  ןלמציע רישיו .5.8
 .1996-קבלני כוח אדם, תשנ"ו

חוק )" 1976-אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"והמציע ובעל זיקה  .5.9
רות בגין הפרת חוקי העבודה י, לא הורשע ביותר משתי עב(עסקאות גופים ציבוריים"

שקדמו השנים האחרונות  3-ב 7.3.9.2 םלהוראת תכ"' ד-ו, ג' 'ב יםבנספחהמפורטים 
 .  המועד האחרון להגשת הצעות במכרז זל

 של ותעבירהמציע או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הוטלו על  לא .5.10
בשלוש  7.3.9.2להוראת תכ"ם  'ד-וג'  ,'ב יםהפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח

. לעניין זה יראו המועד האחרון להגשת הצעות במכרז זשקדמו להשנים האחרונות 
תן אישור ממנהל ההסדרה הוטל עיצום כספי כהפרה אחת אם נישבגינן מספר הפרות 

והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה 
 .משתלם לו שכר

   מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה .6

על  , לשביעות רצונו של המשרד,בכתב המעידיםומסמכים  לצרף להצעתו אישורים המציע על
 לגרוע מבלי .להלן את האישורים והמסמכים המפורטים  וכן, מכרזה שלהסף  בתנאיעמידתו 

 וכןמהאמור לעיל, למשרד שמור שיקול הדעת לפנות למציעים בבירורים לעניין הצעתם 
 :בדרישה כי יצרפו מסמכים או אישורים במידה ואלה לא צורפו להצעה מסיבה כלשהי

ש כאחוז על המציע לצרף להצעתו באופן נפרד במעטפה סגורה הצעת מחיר שתוג .6.1
. על גבי המעטפה יהיה רשום 3ההנחה מתעריף חשכ"ל לשעת עבודה בהתאם לנספח א'

אבטחה במשרד שירותי  אספקתהצעת מחיר בהליך מכרז פומבי לכדלקמן: "
 יפתח את המעטפה הסגורה והנפרדת רק בשלב השני לבדיקת ההצעות.  " התקשורת

 .מלא וחתום כנדרש '3אכנספח  טופס ההצעה המצ"ב .6.2

  - תק נאמן למקור של הע .6.3

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
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חוק העסקת עובדים על ידי לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בבר תוקף  רישיון .א
  .1996-קבלני כוח אדם, תשנ"ו

לחוק  18פי סעיף ל להפעלת משרד לשירותי שמירה ע המציערישיון בר תוקף של  .ב
 .        1972-וקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"בח

 רישיון בר תוקף מטעם המשרד לביטחון הפנים כמפעל ראוי להחזקת כלי ירייה. .ג

 כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, לרבות: .6.4

אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע מנהל פנקסי  (א)
הוא פטור מלנהלם, שהוא נוהג לדווח על הכנסותיו ושהוא חשבונות כדין או ש

 .1975-מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו

אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא  (ב)
-או חוק שכר מינימום, התשמ"ז 1991-כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א

 .ב"יכנספח בנוסח המצורף למכרז זה  ,1987

 חוקתצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות בהתאם ל (ג)

חוק ול2016 -ו"התשע שעה( והוראת 10 'מס תיקון) ציבוריים גופים עסקאות
בנוסח המצורף למכרז זה  1998-ם עם מוגבלות, התשנ"חשוויון זכויות לאנשי

 .א"כנספח י

משרד שומר החתום לרבות התצהירים.  1אכנספח התקשרות בנוסח המצ"ב הסכם  .6.5
 .פי שיקול דעתול ע ההסכםלעצמו את הזכות לקבוע את התנאים ואת הנוסח הסופי של 

יין שמירת זכויות בדבר קיום חובותיו בענ אליו זיקההתצהיר של המציע ושל בעלי  .6.6
עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע 

בתצהיר יפורט, בין היתר, . כנספח ד'המצורף  ,כמעסיק לצורך אספקת השירותים
 המידע הבא:

 של המציע בגין הפרת דיני עבודה.)אם קיימות( ההרשעות הפליליות  .א

 של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.( )אם קיימותההרשעות הפליליות  .ב

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(  .ג
 בגין הפרת דיני עבודה.

 בגין הפרת דיני עבודה.( ים)אם קיימפסקי דין חלוטים  .ד

על כל הנ"ל בגין מינהל הסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ת יכל הקנסות שהש .ה
חוקי העבודה בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת  הפרה של
 ההצעות.

על כל נהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ימת יכל העיצומים הכספיים שהש .ו
הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון 

  .2011-בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בלהגשת ההצעות, 

 בהתאם לא יועסקו עובדים זרים מכרזה מתן השירות מושאהתחייבות כי לצורך  .6.7
ם ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדיל

 .7.12.9מס' 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/p214m2_001.htm
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
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ועיצומים בדבר הרשעות  הכלכלהנהל ההסדרה והאכיפה במשרד יאישור מטעם מ .6.8
השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות בשנה  3-בכספיים 

 למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל ההאחרונה שקדמ
"נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות  7.3.9.2.1 מס' םראת תכ"הוקבלת האישור ב

 . ה'כנספח מצ"ב  וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה"

מס'  םראת תכ"הוראה )מרכיבי השכר לעובדים כל נספח התמחיר המפרט את  .6.9
וכן את  ("עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה" 7.3.9.2.3

, 'לפי סוג מאבטח: משימה א עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו
 ."(התמחיר נספח"  -)להלן משימה ב', משימה ג' 

 'ז, כמפורט בנספח נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר .6.10
 . 'בנספח מצ"ב  7.3.9.2ם להוראת תכ"

כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, ה הצעההצהרה כי  .6.11
 .מכרזהרווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת  לרבות

 .החברות אישור על העדר חובות לרשם .6.12

במחוז תל אביב, לפחות סניף אחד פעיל וקבוע אישור רו"ח או תצהיר כי למציע יש  .6.13
  . מחוז חיפהיף אחד פעיל וקבוע בנסו ירושליםמחוז יף אחד פעיל וקבוע בנס

 החל ממועד האחרון להגשת ההצעות 31/8/2018בתוקף עד  00060,ערבות מכרז בסך  .6.14
שמורה זכות להארכת תוקף הערבות עד למשרד  .ג'בנספח המצ"ב בהתאם לנוסח 

 .זוכה במכרזהלבחירת 

 פירוק כלשהם. אישור של עו"ד או רו"ח על כך שהקבלן פעיל ואיננו מצוי בהליכי .6.15

 לפסילת הצעה נוספים שעשויים להביא  םתנאי .7

 7.1-7.3המפורטים בסעיפים עדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים וככלל, 
ולם, הוועדה ראשית להחליט מטעמים מיוחדים שלא לדחות את ההצעה . אהמפורטים להלן

אם התקיים לגביה אחד התנאים, בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך כלל גם 
הורשע שבשלה בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע 

 : ותו הכוללאו נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעיל

השנים האחרונות שקדמו  3-ב אליו הזיקהבמקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי  .7.1
רה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי יבעב   הז מכרזבלמועד האחרון להגשת הצעות 

 .7.3.9.2 םלהוראת תכ" ד'-ו, ג' 'ב םינספחהמפורטים בהעבודה 

מי את המציע או את קנס  הכלכלההל ההסדרה והאכיפה במשרד מינבמקרים שבהם  .7.2
רות על חוקי העבודה  אליו זיקההמבעלי  המפורטים ביותר משני קנסות בגין עב 
בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון , 7.3.9.2 םלהוראת תכ" ד'-ו, ג' 'ב יםבנספח

רה ייספרו כקנס. הז מכרזלהגשת הצעות ב  ות שונים.מספר קנסות בגין אותה עב 

הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. ועדת המכרזים תבחן  .7.3
עלויות נוספות ל, התמחירתנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח 

 .למציעעצם קיומו של רווח לו מכרזבהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי ה

 דרישות נוספות .8

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
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 ;לכל מאבטח לשעה₪  41 -לא יפחת מ ביצוע משימה א'עבור מאבטח שכר יסוד שעתי ל .8.1

 41-ו מאבטחל לשעה ₪ 39 -לא יפחת מעבור ביצוע משימה ג' שכר יסוד שעתי למאבטח  .8.2
 ;אחראי משמרתלשעה ל₪ 

 ;  למנהל המשימה ברוטו ש"ח 12,000-לא יפחת מ עבור ביצוע משימה ב'שכר חודשי  .8.3

 סודיות .9

 כנספח ד'שמירת סודיות בנוסח המצורף המציע יצרף להצעתו התחייבות חתומה ל .9.1
למכרז. כמו כן, יצרף המציע התחייבות כי אם ייבחר כזוכה במכרז הוא ידאג לכך שכל 
מי מטעמו שיספק את השירות מושא מכרז זה יחתום על התחייבות לשמירת סודיות 

 בנוסח המצורף.

סמך לרמת סיווג סודיות ביטחונית ייחשף רק למי שהו\מידע שיוגדר כמידע בעל רגישות .9.2
בטחוני מתאימה, ולמי שנחשף למידע בטחוני חל איסור לחשוף את המידע למי שלא 

 הוסמך לרמת סיווג בטחוני מתאימה.

 ניגוד עניינים .10

 . לא תתאפשר העסקתו של מציע המצוי במצב של ניגוד עניינים .10.1

ח לאחר בחירת הזוכה הוא יידרש למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים, בנוס .10.2
 . יובהר כי תנאי לחתימה על הסכם התקשרות בין הזוכה לביןכנספח ה'המצורף 

המשרד הוא בחינת סוגיית ניגוד העניינים ומילוי השאלון, ובמידת הצורך על פי החלטת 
 היועצת המשפטית של המשרד עריכת הסדר למניעת ניגוד עניינים.

 ביטוח  .11

 בנספח י'ים המפורטים בהסכם והמציע הזוכה יתחייב לבצע ולקיים את כל הביטוח .11.1
המצורף למכרז זה ולהסכם, ובכלל זה ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות כלפי צד 

משרד  –שלישי, ביטוח אחריות מקצועית וביטוח רפואי, לטובתו ולטובת מדינת ישראל 
התקשורת, ולהציג למזמין את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים 

 הנדרשים.

ע הזוכה ימציא למזמין את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או המצי .11.2
 אישור בחתימתו על קיום הביטוחים כאמור, עד למועד חתימת ההסכם; 

המציע הזוכה יתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם המזמין, וכל עוד אחריותו  .11.3
כי הוא יחדש את  קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. המציע הזוכה יתחייב

פוליסות הביטוח מדי שנה בשנה כל עוד ההסכם עם המזמין בתוקף, וימציא למזמין 
את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור 

 בחתימת מבטחו על חידושן לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת הביטוח;    

כם ובנספח הביטוח כדי לפטור את המציע הזוכה אין בכל האמור בסעיפי הביטוח בהס .11.4
מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי מכרז זה וההסכם ואין לפרש את האמור כוויתור 

 של המזמין על כל זכות או סעד המוקנים לו על פי דין ועל פי מכרז זה וההסכם.

  הזוכה הצעההאמות מידה לבחירת  .12
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דירוג  חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל;ם נתנה שאותציון מבדק זכויות עובדים  - 40% .12.1
המציע בגינו טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים ייקבע על פי מדדי איכות ומחיר 

, כאשר משקל ציון מבדק זכויות עובדים במכרז יוקצה באופן יחסי בין אמות בלבד
 המידה האחרות במכרז.

 :המלצות - 12% .12.2

משרדי מ ממליצים :ציםממלי (3) שלושהלפחות  שלעל המציע להגיש רשימה  .12.2.1
( השנים 5להם נתן המציע שרותי אבטחה בחמש )שגופים ציבוריים וממשלה 

 ומספר טלפון נייד;  , תפקידקדמו למועד פרסום מכרז זה. יש לציין שםש

הניקוד לגבי אמת מידה זו יעשה בהתאם לקריטריונים המפורטים להלן, לאחר  .12.2.2
 .ממליצים 3 לפחותקיום שיחה עם 

 :באופן הבא 5עד  1ניקוד יהיה במדרג של ה .12.2.3

 לא שבע רצון – 1

 שבע רצון במידה מועטה – 2

 שבע רצון – 3

 שבע רצון במידה רבה – 4

 שבע רצון במידה רבה מאוד – 5

 :פרוט הקריטריוניםלהלן  .12.2.4

עמידה בדרישות כ"א: הצבה בהתאם לתקן, תגבור עקב חוסרים,  – 2%
 גיוס מאבטחים חדשים.ו החלפת מאבטחים שפרשו או הועזבו

 .גמישות לשינויים והיענות למשימות ובקשות בלתי צפויות – 2%

 .עמידה בלוחות זמנים, הגעה בזמן למשמרות, ביצוע הכשרות וכד' – 2%

 .אמינות – 2%

 .אספקת ציוד ואמצעים –       2%

 .תנאי העסקה ותשלום למאבטחים – 2%

  הצעת מחיר כמפורט להלן: - 48% .12.3

המבוקש מהמשרד לשעת עבודה של כל מאבטח עבור ביצוע  התשלום – 21% .12.3.1
 משימה א'. 

התשלום המבוקש מהמשרד לשעת עבודה של כל מאבטח עבור ביצוע  – 21% .12.3.2
 '. גמשימה 

 התשלום החודשי המבוקש מהמשרד עבור ביצוע משימה ב'. – 6% .12.3.3

עשה באופן יחסי, באופן שהמציע אשר הציע את הצעת המחיר יחישוב הניקוד י
 יתר ההצעות יקבלו ניקוד באופן יחסי. ו ,וכה ביותר יקבל את מלוא הנקודותהנמ
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  :הצמדה .13

 :הבאים  ההצמדה יחולו כללי הזוכהלמציע התשלומים על 

כללי הצמדה יחולקו לשניים. כללי הצמדה עבור רכיבים שהם שכר עבודה וכללי  .13.1
מסגרת הגשת בלציין על המציע  לצורך כךהצמדה עבור רכיבים שאינם שכר עבודה. 

עלות העובד למעביד, עלויות שונות  2כנספח אבנספח תמחירי המצ"ב  מכרזלהצעתו 
 חברה.של ורווח  6תשלום עבור כביש  ,דלק, ביגודשאינן שכר דוגמת 

כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה  .13.2
אם במועד שבו חל עדכון הרכיבים. בהתזוכה צו הרחבה יעודכן ערך שעת העבודה לב

מתחייב  מציעלא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה. יובהר כי ההמציע תקורת 
 להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.

עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור עליה מקבילה בשכר העובדים כל עוד שכרם  .13.3
 גבוה מהשכר המעודכן אשר פורסם בהודעה. 

כללים המפורטים בהוראת על פי הרכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו  התשלום עבור .13.4
  .ז'כנספח  מצ"ב 7.5.2.1תכ"ם מס' 

 תנאים כלליים .14

מציע שיש לו שאלות או הערות בקשר למכרז זה על כל נספחיו מוזמן לפנות אל הגב'  .14.1
 אליאן רובנוביץ, מת"ח תקציב ורכש, משרד התקשורת:

 . rubane@moc.gov.il, דוא"ל: 02-6706389, פקס': 02-6706346טלפון מס' 

 אין להפנות שאלות בעניין זה לכל גורם אחר במשרד. .14.2

 יובהר כי רק שאלות בכתב תזכינה למענה וכי רק תשובות בכתב תחייבנה את המזמין. .14.3

עד  23/4/2018 15/3/2018המועד האחרון להעברת שאלות והערות כאמור הוא יום  .14.4
 פניות או בקשות שתועברנה לאחר מועד זה לא תתקבלנה.. 13:00השעה 

בצרוף כל המסמכים הנלווים תוגש במעטפה שעליה יירשם מכרז מס'  הצעהה .14.5
רח' ברת, של משרד התקשוכלכלה ותושם בתיבת המכרזים שתמצא באגף  2018/004

עד שעה ,  6/5/2018 12/4/2018ום לא  יאוחר מי(, 305א', חדר   ומה)קירושלים  23יפו  
 . ההצעות שתגענה אחרי המועד שנקבע לא תובאנה כלל לדיון.13:00

 .עותקים 3-להמציא את ההצעה ב יש .14.6

המשרד שומר  .יום נוספים לאחר בחירת הזוכה במכרז 60תישאר בתוקף  ההצעה .14.7
ת לפנות במקרה הצורך למציע אשר דורג במקום השני לצורך אספקת לעצמו את הזכו

  השירותים כאמור.

המציע מתבקש לסמן באופן בולט את החלקים בהצעתו המהווים לדעתו מידע סודי   .14.8
שאין לגלותו. יש לציין כי ההצעה הכספית לא נכללת בהגדרה זו. יובהר כי המציע לא 

החופפים  מכרזבהצעות של מציעים אחרים יוכל לדרוש מהוועדה לקבל פרטים לגבי 
 . ההצעהכמידע סודי ואסור לפרסום במסגרת  הוא סימןאת אלו ש

ההחלטה  החלקים שלא סומנו כמידע  חסוי ייחשבו כמידע הניתן לגילוי במידת הצורך. .14.9
 .בסמכות ועדת מכרזים אהסופית לגבי איזה חלקים מההצעה לפרסם ככל שיידרש הי

mailto:rubane@moc.gov.il
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ר לעצמו את הזכות, לפי שיקול דעתו שוממשרד ההאמור לעיל,  מבלי לגרוע מכלליות .14.10
 ,לאחר הגשת ההצעותלהשלים מידע חסר עים חד מהמצהבלעדי, לדרוש מכל א

 ,חברי הצוות מטעמוואישורים בכל הקשור לניסיונו ויכולתו של המציע והמלצות 
שפורטו סף הוות מטעמו בתנאי חברי הצווזאת, בין היתר, לצורך עמידתו של המציע 

 . לעיל

מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, כל חלק ממנה או כל הצעה המשרד אינו  .14.11
 .בין מספר מציעיםההתקשרות ושומר לעצמו את הזכות לפצל את שהיא, 

 בכל עת משיקוליו הבלעדיים. מכרזההמשרד רשאי לבטל את  .14.12

הרחיבה , לבמכרז זהמהמשימות לגבי כל אחד  משרד רשאי להאריך את ההתקשרותה .14.13
 או לצמצמה,  בהתאם לצורך ועל פי שיקול דעתו הבלעדי. 

שהמשרד וקב"ט המשרד עשויים לבצע בדיקה ביטחונית לכך  ומסכים מודעהמציע  .14.14
 .כל מי שבא מטעמולגביו ולגבי 

 .המשרד רשאי להרחיב את ההתקשרות למשימות אבטחה/בטחון אחרות .14.15

 חויביהזוכה המציע  אין סניףהזוכה  למציעעמדת אבטחה במחוז שבו  ידרשתוככל  .14.16
מיום הודעה על  חודשים 3באופן מידי ועד  בניהול בעל רישיון מיוחדסניף פעיל  להקים

חריג ומתאים לאבטחה מחוץ למחוז ממשטרת  או לקבל אישור ,הצבת עמדה כאמור
 .ישראל ומפקיד הרישוי המחוזי

וחשבונות הנדרשים  הזוכה יידרש, בכפוף לשיקול דעתו של המזמין, להגיש דיווחים .14.17
לצורך תשלום עבור עבודתו במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בשים לב להוראות 

ויחתום על חוזה שימוש בפורטל הספקים  ,והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות םהתכ"
ספק על היותו אישור הזוכה לחלופין ימציא  .למסמכי המכרז 'טבנספח כמפורט 

הזוכה יישא בכלל העלויות הכרוכות כי ודגש העושה שימוש בפורטל הספקים. י
 בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי.

 הסכם למתן השירות המוזמן נוצר רק עם חתימת חוזה פורמלי. .14.18

 

 בברכה,

 אליאן רובנוביץ

 רכשו ת תחום תקציבמנהל
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  :רשימת נספחים

 מפרט אבטחה; –נספח א' 

 הסכם התקשרות; –' 1נספח א

 נספח תמחירי; – '2נספח א

 טופס ההצעה; –' 3אנספח 

"הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני  – 7.3.9.2הוראת תכ"ם מס'    -נספח ב' 
 בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון" שירותים 

 נוסח ערבות; –נספח ג' 

 תצהיר בדבר קיום חובות בעניין שמירת זכויות עובדים; –נספח ד' 

נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת   –7.3.9.2.1 ראת תכ"ם מס'הו -נספח ה' 
 חוקי העבודה;

 לעניין עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה; 7.3.9.2.2 הוראת תכ"ם מס'  -נספח ו' 

 כללי הצמדה;  7.5.2.1 הוראת תכ"ם מס'  –נספח ז' 

 לעניין מועדי תשלום; 1.4.3הוראת תכ"ם מס'  -נספח ח' 

 פורטל ספקים; 7.7.1.1 תכ"ם מס' הוראות –ט' ספח נ

 הצהרת המעביד –נספח י' 

 ;תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות–' אנספח י

 ;תצהיר בדבר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום –נספח יב' 

 ;מפת המחוזות -נספח י"ג 
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 טופס הצעה -' 3אנספח 

 לכבוד

 תמשרד התקשור

 91999ירושלים  23רח' יפו  

  האבטחלאספקת שירותי  2018/004מכרז מס' הצעה ל

 כללי .1

על  םפנייתכאנו החתומים מטה מאשרים בזה כי קראנו בעיון את כל הפרטים של  .1.1
ומצהירים בזה שהבנו את הדרישות ושאנו  , וכן את תנאי ההסכם,תנאיה ונספחיה

ווים חלק בלתי נפרד מהזמנתכם מסכימים לתנאי המכרז ולתנאים הכלליים המה
 .ובהתאם ערכנו את הצעתנו כדלהלן

 לקיום מכרז,מסמכי הל 6.13כאמור בסעיף ₪  60,000רצופה בזה ערבות בשיעור  .1.2
במקרה של  כי ואנו מסכימים בזה אותה, ותקבלוהתחייבויותינו לפי הצעה זו במידה 

את   , לגבותפטיותמש אי קיומן תהיו רשאים, בלי להזדקק להסכמתנו או לערכאות
שנגרמו  להפסדיםו סכום הערבות האמורה כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש לנזקים

 .כךמעלולים להיגרם לכם שאו 

 ₪  150,000 בשיעור מציא ערבות בנקאיתלהמתחייבים  אנואם תתקבל הצעתנו  .1.3
תום תקופת ההתקשרות, וכן בהתאם להאריך את תוקף אחרי  יום 90שתהיה בתוקף 

 ות במידה ותקופת ההתקשרות תוארך.הערב

 ___________________.: מספר עוסק מורשה לעניין מע"מ הוא .1.4

לספק  ידוע לנו שהסכום הנקוב בהצעתנו מהווה את התמורה המלאה בעד השירות שיש .1.5
 .ושלא יתווסף עליו כל סכום אחר שלא הותנה בתנאי החוזה לגבי השירות האמור

 פירוט ההצעה .2

 :שלהלןט וריבהתאם לפה אבטחשירותי ספק מציעים בזה ל אנו .2.1

 ₪ _______  מאבטח שר התקשורת  לש שעת עבודהעבור מחיר  - משימה א' .א
 .מע"מ בתוספת

 .מע"מ חודש בתוספתל₪ ______  אבטחה מנהלהעסקת מחיר  - משימה ב' .ב

  – משימה ג' .ג

 ₪ _______  מאבטח אתר משרד התקשורת  לש שעת העבודהמחיר עבור  (1)
 .מע"מ בתוספת

אתר משרד התקשורת  ב אחראי משמרתשעת העבודה של מחיר עבור  (2)
 .מע"מ בתוספת ₪ _______ 

 .1.4.0.3 םהוראת תכ"פי ל ע תנאי תשלום:  .2.2

 יום מן התאריך הנקוב מטה.  120הצעה זו תעמוד בתוקף  : תוקף ההצעה  .2.3

 ____________________  חתימה:  _______________  תאריך:

 ____________________  שם:   _______________  טלפון: 

 ____________________  מען:  _______________  פקס: 
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 כתב ערבות - ג' נספח
 

 

 שם הבנק/חברת הביטוח ________________

 מס' הטלפון ________________________

 מס' הפקס: ________________________

 

 כתב ערבות

 לכבוד 

 ממשלת ישראל 

 התקשורתמשרד באמצעות 

 ____________הנדון: ערבות מס'

אשר  (₪אלף  שישים :)במילים  ₪  60,000אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 

"( החייב)להלן " תדרשו מאת: ____________________________________________

 .עבור משרד התקשורת אבטחהשירותי  אספקת  2018/004מכרז מס' עם  בקשר

אלינו במכתב  שנשלחהיום מתאריך דרישתכם הראשונה  15תוך באנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל 

מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם  או במסירה ידנית בדואר רשום

טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק 

 את החייב.הסכום האמור מ

 

 .31/8/2018_______________תאריך  לערבות זו תהיה בתוקף עד 

 

 :שכתובתודרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח 

 

 : __________מס' הסניף : ___מס' הבנק: ___________________ שם הבנק/חב' הביטוח

 

 ___________________________________: כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח

                                                            
 

 

___________ ______________ ___________________                  ____________ 

וחותמת מורשה  ת מורשה החתימהתימח שם מלא         תאריך          

 החתימה או הבנק
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 תצהיר - ד'נספח 
 את בלחיי המורשה ת /בעל שליטה בחבר____________ ____ מהח" אני

לאחר  שהוזהרתי  כי עלי  להצהיר  את  כל  האמת, "( החברה)להלן: "____ _____________
 :צהיר בזאת כדלקמןמשאם לא כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, 

__ ________ שירותי עבור_____  אני נותן/ת תצהירי זה כחלק ממסמכי מכרז מס' .1
 "(. השירותיםהמוגשים במסגרת הצעת החברה למכרז )"

הריני מצהיר כי החברה מקיימת את חובותיה בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני  .2
העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על החברה כמעסיק לצורך הספקת 

השנייה לחוק בית הדין  תוספתהחיקוקים המפורטים ב –השירותים ]דיני עבודה: לרבות 
ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם )ר' נספח ב'(,  1969-לעבודה, התשכ"ט

 "(. דיני העבודה[ )"1995-וכן חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה

 במקומות המתאימים: Xסמן 

 בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה. לא הורשעההחברה  יהריני מצהיר כ □ .3

בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה,  הורשעההריני מצהיר כי החברה  □
 כמפורט להלן: ______________________________________________.

 מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה ]ככל שישנם[. 

בעבירות פליליות בגין הפרת דיני  לא הורשעובעלי שליטה בחברה  י מצהיר כיהרינ □ .4
 העבודה.

בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני  הורשעוהריני מצהיר כי בעלי שליטה בחברה  □
 העבודה, כמפורט להלן: ____________________________________. 

 ל שישנם[. מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה ]ככ

בעבירות  לא הורשעוחברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה בחברה  הריני מצהיר כי □ .5
 פליליות בגין הפרת דיני העבודה.

בעבר  הורשעוהריני מצהיר כי חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה בחברה  □
 . בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה, כמפורט להלן: ________________

 מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה ]ככל שישנם[.

הריני מצהיר כי על החברה, על בעלי שליטה בחברה ועל חברות אחרות בשליטת מי  □ .6
קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה, על ידי מינהל  לא הושתומבעלי השליטה בחברה 

ת(, בשנתיים המסחר והתעסוקה )להלן: התמ" הההסדרה והאכיפה במשרד התעשיי
 האחרונות שקדמו למועד חתימת תצהירי זה.

הריני מצהיר כי על החברה, על בעלי שליטה בחברה ועל חברות אחרות בשליטת מי  □
קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה, על ידי מינהל ההסדרה הושתו  מבעלי השליטה בחברה

 תצהירי זה, כמפורטוהאכיפה במשרד התמ"ת, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד חתימת 
 להלן: ___________________________.

 הנני מצהיר/ה כי כל האמור לעיל אמת. .7

    _____________                      _____________ 
 חתימת המצהיר/ה           תאריך     

 אישור

ר/גב' ______________, מאשר בזאת כי ביום __________ הופיע/ה בפני מעו"ד אני הח"מ 
המורשה/ית לחייב את החברה, במשרדי ברחוב _______________ ולאחר  _______________
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שהבהרתי לו/ה את תוכן ומשמעות האמור לעיל ולאחר שהזהרתיו/ה שעליו/ה להצהיר את האמת 
 וכי אם לא יעשה/תעשה כן, יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, חתם/ה על התצהיר בפני.

_______________ 
 חתימה וחותמת
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 הצהרת המעביד -נספח י' 

לא  משימה א'בגין ביצוע  השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל .1
 _______ שקלים חדשים לשעה.  -יפחת מ

, כולל כל המרכיבים המפורטים  משימה א'בגין ביצוע  עלות השכר למעביד לשעת עבודה .2
_______ שקלים חדשים לשעה. בהתאם לנקבע -לא תפחת מ בנספח התמחיר שצירפנו,

בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה 
 .הכלכלה, המתעדכנים על ידי שר 2012עובדי קבלן(, התשע"ב 

_______ שקלים חדשים  -לא יפחת מ 'במשימה בגין ביצוע השכר שישולם על ידינו לעובד  .3
 . חודשל

, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר  'במשימה בגין ביצוע עלות השכר למעביד  .4
_______ שקלים חדשים. בהתאם לנקבע בתקנות להגברת האכיפה -שצירפנו, לא תפחת מ

של דיני העבודה )רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 
 .הכלכלהשר , המתעדכנים על ידי 2012

, כולל כל המרכיבים המפורטים 'גמשימה בגין ביצוע  עלות השכר למעביד לשעת עבודה .5
_______ שקלים חדשים לשעה. בהתאם לנקבע -בנספח התמחיר שצירפנו, לא תפחת מ

בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה 
 .הכלכלההמתעדכנים על ידי שר  ,2012עובדי קבלן(, התשע"ב 

 

 פרטי המעביד:_____________________________

 תאריך:__________________________________

 חתימה:_________________________________
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 העסקת אנשים עם  בלותשים עם מוגאנתצהיר בדבר העסקת  -' יאנספח 

____ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את אני הח"מ _______________ ת.ז. ___________
 האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

"( המבקש המציע"  :הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע )להלן
לאספקת  ___________________ פרמס התקשרותלהתקשר עם עורך 

. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת __________________עבור  ____________________
 תצהיר זה בשם המציע. 

 :במשבצת המתאימה( X)סמן 

 על  חלות לא 1998 ח"התשנ, עם מוגבלות לאנשים זכויות שוויון לחוק 9 סעיף הוראות
 המציע.

 ות על המציע חל 1998 ח"התשנ, עם מוגבלות לאנשים זכויות שוויון לחוק 9 סעיף הוראות
 והוא מקיים   אותן.  

חלות על  8199 ח"התשנ, עם מוגבלות לאנשים זכויות שוויון לחוק 9)במקרה שהוראות סעיף 
 :במשבצת המתאימה( xנדרש לסמן  המציע

 עובדים. 100-המציע מעסיק פחות מ 

  עובדים או יותר. 100המציע מעסיק 

 :במשבצת המתאימה(  Xסמן עובדים או יותר נדרש ל 100)במקרה שהמציע מעסיק 

   המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה
 זכויות לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת והשירותים החברתיים לשם

 בקשר קבלת הנחיות לשם –הצורך ובמקרה  ,1998 ח"התשנ, עם מוגבלות לאנשים

 .ליישומן

 ייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים המציע התח
עם  לאנשים זכויות לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום  החברתיים לשם בחינת

 פעל ליישומן, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו 1998 ח"התשנ, מוגבלות
שתה עמו התקשרות שלגביה נתן )במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונע

 התחייבות זו(.

 העבודה משרד של למנהל הכללי זו פסקה לפי שמסר מהתצהיר להעביר העתק מתחייב המציע
 .ההתקשרות ממועד ימים 30 בתוך, והשירותים החברתיים הרווחה

 אישור עורך הדין

ופיע/ה בפני אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ ה
במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ 
שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי 
עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, 

    ה בפני על התצהיר דלעיל. חתם/

____________________       ____________________          

  חותמת ומספר רישיון                 תאריך

 חתימה
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 תצהיר בדבר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום –נספח יב' 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ 

 האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

"( המבקש המציע"  :הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע )להלן

לאספקת  ___________________ פרמס התקשרותלהתקשר עם עורך 

. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת __________________עבור  ____________________

 תצהיר זה בשם המציע. 

-" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ובעל זיקהבתצהירי זה, משמעותו של המונח "

"(. אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה חוק עסקאות גופים ציבוריים"  :)להלן 1976

 בין/ה אותו. וכי אני מ

עבירה לפי חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת  – "עבירה"משמעותו של המונח 

, ולעניין עסקאות לקבלת 1987-או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז 1991-תנאים הוגנים(, התשנ"א

ה על , גם עביר2011-לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב 2שירות כהגדרתו בסעיף 

 הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.

 המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

 במשבצת המתאימה( X)סמן 

  עד למועד האחרון להגשת  ביותר משתי עבירות לא הורשעוהמציע ובעל זיקה אליו

 התקשרות"( מטעם המציע במועד להגשהההצעות )להלן: "

עבור  ____________________ספקת לא מספר_____________________

___________________. 

  וחלפה שנה אחת בפסק דין  ביותר משתי עבירות הורשעוהמציע או בעל זיקה אליו 

 לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

  ולא חלפה שנה אחת בפסק דין  ביותר משתי עבירות הורשעוהמציע או בעל זיקה אליו 

 ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. לפחות ממועד 

 זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

____________________   ____________________  

 חתימה וחותמת שם      תאריך

 אישור עורך הדין

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני 

רחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ במשרדי אשר ב

שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי 

עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, 

 חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_________________   ___________________   

    מספר רישיון     תאריך 

 חתימה וחותמת                            
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 תמחירי ' נספח 2א נספח

 

 

     

 'א משימה מרכיב 

 בית אבטחת

 השר

 'ב משימה

 אבטחת מנהל

 שר

 'ג משימה

 23 אבטחת יפו

 'ג משימה

 23אבטחת יפו 

 אחמ"ש

 ₪ 41 ₪ 39 ₪  12,000 ₪  41 יסוד שכר 

 
      חופשה 4.62%

     חגים %3.46.47%3

      מחלה לביצוע בהתאם

      הבראה ₪ .361 .331

     נסיעות לביצוע בהתאם

      בנסיעות לגמל הפרשה 5.00%

     לפנסיה הפרשה 7.50%

     לפיצויים הפרשה 8.33%

      השתלמות לקרן הפרשה 7.50%

     ילאומ ביטוח 3.45%

 - לביצוע בהתאם

5% 

 החזר בגין לגמל הפרשות

 הוצאות

    

     סוציאליות עלויות כ"סה 

     מעביד עלות כ"סה 

עלויות שונות שאינן שכר  

, ביגוד 6)דלק, כביש 

 וכדומה(

    

      רווח 

     כ"סה 

     שבת 

      

 


